
Charte de prévention et de gestion des conflits d’intérêts 

1. NOTIONS DE LIENS D’INTERETS, CONFLIT D’INTERETS ET PRINCIPES



2. CHAMP D’APPLICATION DE LA CHARTE

2.1. Dispositions générales

2.2. Cas particulier des contrats de conseil

ad hoc



3. GESTION DES CONFLITS D’INTERETS

3.1. Révélation d’une situation de conflit d’intérêts

3.2. Déclaration de liens d’intérêts obligatoire

                                                           



3.3. Confidentialité

3.4. Modalités de contrôle

ad hoc

3.5. Mesures correctrices

3.6. Sanctions

4. DISPOSITIONS FINALES 



ANNEXE 1 : EXEMPLES DE SITUATIONS CONSTITUTIVES DE CONFLIT D’INTERETS  



ANNEXE 2 : DECLARATION DE LIEN D’INTERETS



Déclaration de

lien d’intérêts

Annexe de la Charte de prévention

et de gestion des conflits d’intérêts 

Règlement

Intérieur



DECLARATION DE LIENS D’INTÉRÊTS



1 Vos activités

1.1. Activités professionnelles



1.2.  Participation à des Conseils d’Administration (Directoires ou Conseils de 
Surveillance) / Consultance / Expertise et Etudes / Travaux scientifiques



1.3. Invention



2   Participations financières au capital d'une société dont l'objet social entre dans le 
champ d’activité de l’Institut Pasteur ou qui se trouve en lien d’affaires avec 
l’Institut Pasteur (consultance, fournisseur…)

  

3   Proches possédant des intérêts financiers dans toute structure dont l'objet social 
entre dans le champ d’activité de l’Institut Pasteur ou qui se trouve en lien 
d’affaires avec lui



4 Autres liens d'intérêts que vous considérez devoir porter à la connaissance de 
l'Institut Pasteur

Signature 


